Rekrutacja do Strazy Miejskiej m. st. Warszawy
w pytaniach i odpowiedziach

Straz Miejska miasta stotecznego Warszawy jest najwiekszg tego typu formacjg
w Polsce. To nowoczesna, wcigz rozwijajgca sie jednostka, ktérej zadaniem jest zapewnienie
bezpieczenstwa i spokoju publicznego na terenie miasta.
Funkcjonariusze Strazy Miejskiej juz od ponad 30 lat realizujg swoje zadania

w wielu dziedzinach - poczynajac od codziennych patroli ulicznych, przez wspotprace
z policjg i jednostkami ratunkowymi; pomoc osobom w kryzysie bezdomnosci; wspieranie seniorow;
krzewienie tradycji; ochrone srodowiska,
az po niesienie pomocy zwierzetom. Praca w Strazy Miejskiej to honor i prestiz,
ale tez stabilne zatrudnienie, dostep do pakietow medycznych i socjalnych, bezptatne zajecia sportowe.
Lubisz pomaga¢ ludziom i zwierzetom? Chcesz bezpieczenstwa dla siebie, swoich bliskich i sgsiadow?
Dotacz do nas!

DLACZEGO WARTO U NAS PRACOWAC?

« stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

« wynagrodzenie w wysokosci 6700 - 8040 zt brutto w zaleznosci od posiadanego dotychczas stazu pracy
« po zdanym egzaminie dodatkowo comiesieczna premia

+ po roku od zatrudnienia mozliwos¢ awansu na stanowisko Mtodszego Straznika

« mozliwos$¢ ubiegania sie o mieszkanie stuzbowe

» ,13 pensja”, nagrody jubileuszowe

» mozliwos$¢ dofinansowania nauki na studiach

+ Swiadczenia socjalne (np. dofinansowanie do wypoczynku)

« wsparcie psychologiczne

» preferencyjne ubezpieczenie grupowe i pakiet opieki medycznej z mozliwoscig objecia rodziny/partnera
+ bezptatne zajecia sportowe

+ dofinansowanie do kart sportowych

+ znizka 35% na przejazdy Kolejami Mazowieckimi

NABOR DO STRAZY MIEJSKIEJ JEST OTWARTY | KONKURENCYJNY, CO TO ZNACZY?

Jest otwarty, poniewaz kazdy moze wzig¢ w nim udziat, a ogtoszenia o naborze sg ogdélnodostepng informacja publiczna.

Jest konkurencyjny, poniewaz poszczegdlne etapy rekrutacji sprawdzajg kompetencje kandydatow i dgzg do wytonienia tych najlepszych.

NA CO ZWROCIC UWAGE CZYTAJAC OGLOSZENIE O NABORZE?

« uwaznie przeczytaj wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu i zastandw sie, czy spetniasz je wszystkie
« zwrd¢ uwage, jakie dokumenty nalezy dotfaczyé, aby aplikacja byta kompletna

« pamietaj, ze oswiadczenia muszg by¢ podpisane (ich tres¢ zawsze znajdziesz w ogtoszeniu)

« dopilnuj takze, zeby komplet dokumentéw ztozy¢ w wyznaczonym terminie.

Niekompletne oferty, dostarczone po wyznaczonym terminie, a takze nie spetniajgce wymagan niezbednych nie s3 rozpatrywane!

KIEDY | W JAKI SPOSOB MOZNA SKtADAC DOKUMENTY APLIKACYJNE?

Aplikacje mozna sktadac tylko i wytgcznie na stanowiska, na ktére w danym momencie trwa rekrutacja. Aktualne ogtoszenia o naborach
znajduja sie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Strazy Miejskiej m. st. Warszawy, a takze na tablicy ogtoszen

w siedzibie gtdwnej Strazy Miejskiej m.st. Warszawy. Aplikacje mozna sktadac poprzez platforme ePUAP, drogq e-mailowg na adres:
rekrutacja@strazmiejska.waw.pl lub wysta¢ poczta (decyduje data wptywu, a nie nadania).



JAK WYGLADA PRZYGOTOWANIE DO PRACY W CHARAKTERZE STRAZNIKA MIEJSKIEGO?

Nowozatrudnieni Aplikanci kierowani sg na trwajgce trzy miesigce szkolenie podstawowe, podczas ktérego zostang odpowiednio
przygotowani do wykonywania swoich obowigzkdw. Zajecia prowadzone sg zaréwno na sali wyktadowej, jak i gimnastycznej. W ramach
szkolenia Aplikanci odbywajg miesieczne praktyki na Oddziatach Terenowych, a na koniec zdajg egzamin. Szkolenie odbywa sie w

Warszawie i nie ma formy , skoszarowane;j”.

JAK PRZEBIEGA PROCES REKRUTACJI NA APLIKANTOW - STRAZNIKOW MIEJSKICH?

UWAGA! Przewodniczacy Komisji moze zdecydowac sie na przeprowadzenie naboru rozpoczynajac od wczesniejszego testu wiedzy.
W przypadku przeprowadzenia testu wiedzy w konkretnym naborze kandydaci sg o tym informowani.

JAKIE ZAGADNIENIA MOGA ZNALEZC SIE NA ROZMOWIE KWALIFIKACYINEJ?

Rozmowa kwalifikacyjna sprawdza najczesciej znajomos¢ ogdlnej wiedzy o Strazy Miejskiej, Warszawie, Polsce i Swiecie. Mogg
pojawic sie rowniez pytania dotyczace zagadnien z topografii Warszawy, wiedzy o spoteczenistwie, a takze znajomosci przepisow

ustawy Prawo o ruchu drogowym w zakresie uprawnien strazy gminnych/miejskich.

JAKIE CWICZENIA NALEZY WYKONAC NA TESCIE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ?

Film instruktazowy

« Uginanie ramion (pompki) - minimum 18 powtdrzen w czasie 30 sekund X e .
z testow sprawnosci fizycznej

« Siady z lezenia tytem (brzuszki) - minimum 18 powtdérzen w czasie 30 sekund
« Przysiady - minimum 22 powtodrzenia w czasie 30 sekund
« Bieg wahadtowy 10x10 metrow w czasie nie dtuzszym niz 34 sekundy

« Przewrot w przéd
« Przewrdt w tyt (w obu przypadkach do pozycji stojgcej)

JAK WYGLADA REKRUTACJA NA STANOWISKA INNE NIZ APLIKANT?

Kazda rekrutacja sktada sie z analizy dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej. Komisja kwalifikacyjna moze takze
podja¢ decyzje o pisemnym sprawdzeniu wiedzy merytorycznej kandydata, wymaganej na danym stanowisku,

a takze sprawdzeniu znajomosci obstugi programdéw komputerowych wymienionych w ogtoszeniu o prace.

GDZIE MOGE UZYSKAC WIECEJ INFORMACI)I O REKRUTACII? .
Nasza strona internetowa

Ogtoszenia o prowadzonych naborach znajduja sie na stronie Internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Strazy Miejskiej m. st. Warszawy: https://strazmiejska.bip.warszawa.pl/oferty-pracy
Zapraszamy takze do wizyty na naszej stronie Internetowej: www.strazmiejska.waw.pl

Straz Miejska m.st. Warszawy
ul. Miynarska 43/45
01-170 Warszawa
telefon do Wydziatu Kadr i Ptac (w sprawach zwigzanych z rekrutacja pracownikow):
tel.: 22 598 68 56, 22 598 60 11;
e-mail: rekrutacja@strazmiejska.waw.pl



http://www.strazmiejska.waw.pl/
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