
Załącznik nr 2 do Kodeksu etyki oraz 

 procedury zgłaszania nadużyć i korupcji w Straży Miejskiej m.st. 

Warszawy 

   

 

 kat. 

 

REJESTR KORZYŚCI 

……rok:………. 
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1 
dane pracownika Straży zgłaszające-

go zdarzenie (imię i nazwisko, 
stanowisko służbowe, komórka 

organizacyjna) nr ewid 

data otrzymania korzyści opis korzyści 

okoliczności otrzymania korzyści uwagi 

  

    
określenie podmiotu przekazującego korzyść   

    

  
  

    

    
  

postanowienia co do sposobu postępowania z korzyścią   

    szacunkowa wartość otrzymanej korzyści     

    
        

      
      

2 
dane pracownika Straży zgłaszające-

go zdarzenie (imię i nazwisko, 
stanowisko służbowe, komórka 

organizacyjna)  

data otrzymania korzyści opis korzyści 

okoliczności otrzymania korzyści uwagi 

  

    
określenie podmiotu przekazującego korzyść   

    

  
  

    

    
  

postanowienia co do sposobu postępowania z korzyścią   

    szacunkowa wartość otrzymanej korzyści     

    
        

      
      

3 
dane pracownika Straży zgłaszające-

go zdarzenie (imię i nazwisko, 
stanowisko służbowe, komórka 

organizacyjna)  

data otrzymania korzyści opis korzyści 

okoliczności otrzymania korzyści uwagi 

  

    
określenie podmiotu przekazującego korzyść   

    

  
  

    

    
  

postanowienia co do sposobu postępowania z korzyścią   

    szacunkowa wartość otrzymanej korzyści     

    
        

 



 

Załącznik nr 3 do Kodeksu etyki oraz 

procedury zgłaszania nadużyć i korupcji 

w Straży Miejskiej m.st. Warszawy 

Część A – wypełnia pracownik lub współpracownik 

Imię i nazwisko zgłaszającego 

………………………………… 

Komórka organizacyjna1 

…………………………………. 

Telefon kontaktowy i email 

…………………………………..   

 

DEKLARACJA KORZYŚCI 

Ja, niżej podpisany (-na), działając zgodnie z przepisami Kodeksu etyki oraz procedurą 

zgłaszania nadużyć i korupcji w Straży Miejskiej m.st. Warszawy oświadczam,  

że otrzymałem (-am) korzyść o wartości przekraczającej 100 zł. 

1. Imię i nazwisko zgłaszającego: 

…………………………………………………………………………………………... 

2. Stanowisko służbowe: 

…………………………………………………………………………………………. 

3. Data otrzymania korzyści: 

………………………………………………………………………………………… 

4. Imię i nazwisko przekazującego korzyść, nazwa firmy (instytucji, organizacji, itp.): 

………………………………………………………………………………………… 

5. Opis korzyści: 

………………………………………………………………………………………… 

6. Szacunkowa wartość otrzymanej korzyści: 

………………………………………………………………………………………… 

7. Okoliczności otrzymania korzyści: 

………………………………………………………………………………………… 

8. Postanowienia co do sposobu postępowania z korzyścią: 

………………………………………………………………………………………… 

9. Uwagi: 

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………. 

 

                ………                   ………………………………… 

                (data)                (podpis zgłaszającego)    

                                                 

1 nie dotyczy współpracowników 
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CZĘŚĆ B – wypełnia Przewodniczący Komisji ds. Etyki  

Wpłynęło do Przewodniczącego Komisji ds. Etyki: 

 

Data: 

 

Podpis Przewodniczącego Komisji ds. Etyki: 

 

 

Nr rejestru korzyści: 

 

 

Sprawdzono: 

 

Data: 

 

 

Podpisy członków Komisji ds. Etyki: 

 

Postanowienia co do sposobu postępowania z korzyścią 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data: 

 

Podpis Przewodniczącego Komisji ds. Etyki: 

                        



Załącznik nr 4 do Kodeksu etyki oraz procedury 

zgłaszania nadużyć i korupcji w Straży Miejskiej 

m.st. Warszawy 

                                      kat. 

 

 

 

 

REJESTR ZGŁOSZEŃ  

O NADUŻYCIACH I KORUPCJI 

…rok……….. 
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1 

oznaczenie komórki organizacyjnej  
i osoby przekazującej zgłoszenie 

nr ewid, nazwisko i imię, stanowisko 

przedmiot zgłoszenia sposób realizacji zgłoszenia uwagi 

      

  
  

      

data wpływu zgłoszenia do 
Komisji ds. Etyki  

      

      

  

  Data zakończenia postępowania   

        

     
     

2 

 
oznaczenie komórki organizacyjnej  
i osoby przekazującej zgłoszenie 

  
  

przedmiot zgłoszenia sposób realizacji zgłoszenia uwagi 

      

      

data wpływu zgłoszenia do 
Komisji ds. Etyki  

      

      

  

  Data zakończenia postępowania   

        

     
     

3 

 
oznaczenie komórki organizacyjnej  
i osoby przekazującej zgłoszenie 

przedmiot zgłoszenia sposób realizacji zgłoszenia uwagi 

      

 

      

data wpływu zgłoszenia do 
Komisji ds. Etyki  

      

      

  

  Data zakończenia postępowania   

        

 



                                                                           

Załącznik nr 5 do Kodeksu etyki oraz 

procedury zgłaszania nadużyć i korupcji 

w Straży Miejskiej m.st. Warszawy 

  

 

                                                                                                Warszawa, dnia…….................... 

 

Nazwisko i imię zgłaszającego 

………………………………… 

Komórka organizacyjna1 

…………………………………. 

Telefon kontaktowy i email 

…………………………………..   

  

                                                                                               Przewodniczący Komisji ds. Etyki 

                                                                                               Naczelnik  Wydziału/Oddziału* 

                                                                                               Straży Miejskiej m.st. Warszawy 

 

Formularz zgłoszenia nadużycia/korupcji 

  

1. Zgłoszenie nadużycia/korupcji2 polegającego na: 

 1) sprzedajności urzędniczej/łapownictwie biernym (art. 228 k.k.) 

 2) przekupstwie/łapownictwie czynnym (art. 229 k.k.) 

 3) płatnej protekcji (art. 230 k.k.) 

 4) czynnej płatnej protekcji/handlu wpływami (art. 230a k.k.) 

 5) przekroczeniu uprawnień lub niedopełnieniu obowiązków (art. 231 k.k.) 

 6) poświadczeniu nieprawdy w celu osiągnięcia korzyści majątkowej lub osobistej  

(art. 271 k.k.) 

 7) udaremnieniu lub utrudnianiu przetargu publicznego (art. 305 §1 k.k.) 

 8) inne (opisz jakie) ……………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. Przez kogo zostało popełnione nadużycie/korupcja (imię i nazwisko, komórka      

    organizacyjna, stanowisko):  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                                                 

1 nie dotyczy współpracowników 
2 podkreślić właściwe i podać opis 
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3. Kiedy zdarzenie opisane powyżej miało miejsce (data, godzina): 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. Gdzie miało miejsce zdarzenie opisane powyżej: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. Opis zdarzenia: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. Świadkowie zdarzenia: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. Dowody i/lub okoliczności, które mogą służyć weryfikacji zgłoszenia :  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

8. Uzasadnienie: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
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Informacje o przetwarzaniu danych osobowych przez Straż Miejską m.st. Warszawy dostępne są 
pod adresem: 
https://strazmiejska.bip.um.warszawa.pl/menu_przedmiotowe/RODO/RODO.htm 
 

 

Warszawa, dnia ………………. 

                                                                                                       ………………… 

                                                                                                             Podpis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Niepotrzebne skreślić


